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Положение 

об организации и осуществлении образовательного процесса в 

государственном казенном учреждении социального обслуживания 

Краснодарского края «Адлерский реабилитационный центр» 

1. Общие положения 

1.1. Положение об организации и осуществлении образовательного 
процесса в государственном казенном учреждении социального обслуживания 
Краснодарского края «Адлерский реабилитационный Ццентр» регулирует 
организацию и — осуществление — образовательной — деятельности — по 
дополнительной общеразвивающей комплексной программе по реабилитации 

детей и подростков с ограниченными возможностями «Открытый мир». 
1.2. Организация образовательного процесса в государственном казенном 

учреждении социального обслуживания Краснодарского края «Адлерский 
реабилитационный центр» (далее — Учреждение) осуществляется в 
соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком 
организации — и — осуществления — образовательной — деятельности — по 
дополнительным общеобразовательным программа, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. 

№ 1008, Уставом Учреждения, настоящим Положением, при соблюдении 

требований Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 

года № 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской 

Федерации" 

1.3. Под — образовательным — процессом — понимается — специально 
организованное, целенаправленное взаимодействие педагогических работников 
и обучающихся, направленное на решение коррекционно-развивающих задач. 

1.4. Образовательный процесс в Учреждении направлен на: 
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 
-удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся В 
интеллектуальном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях 
физической культурой и спортом; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 
здоровья обучающихся;



- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
укрепления здоровья, творческого труда обучающихся; 
- формирование общей культуры обучающихся; 
- удовлетворение иных  образовательных  потребностей и — интересов 
обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 
осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных 
стандартов и федеральных государственных требований. 

2. Участники образовательного процесса 

2.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: 

- обучающиеся, 

- педагогические работники. 

2.2. К обучающимся относятся дети и подростки с ограниченными 
возможностями, в возрасте от ( до 18 лет, признанные нуждающимися в 
надлежащем порядке УСЗН в получении социальных и образовательных услуг 

осваивающие дополнительную общеразвивающую комплексную программу по 
реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями «Открытый 
мир». 

3. Организация образовательного процесса 
3.1. Образование в Учреждении осуществляется на русском языке, 

3.2. Образовательный процесс в Учреждении строится на основе 

творческого развития личности, приоритета интересов, нужд и потребностей 
обучающихся; светского характера образования, гуманизма и демократии; 
дифференциации — образования с — учетом : индивидуальных — реальных 
возможностей и способностей обучающихся. 

3.3. Организация образовательного процесса призвана обеспечивать: 
-. — `современный уровень образования; 

- логически!! правильное, научно и — методически — обоснованное 
соотношение: преподавания планомерности и ритмичности образовательного 

процесса; я . 

- внедрение : в . образовательный процесс современных — технологий, 
передового опыта; 

-создание необходимых условий для педагогической деятельности 
педагогических работников и освоения обучающимися по дополнительной 
образовательной общеразвивающей программе. 

3.4. Организация образовательного процесса В Учреждении 

регламентируется расписанием занятий и дополнительной общеразвивающей 
комплексной программой по реабилитации детей и подростков с 

ограниченными возможностями «Открытый мир». 
3.5. Расписание занятий составляется с учётом распределения объёма 

учебной нагрузки педагогических работников. 
3.6. Расписание занятий составляется перед началом обучения (в 

индивидуальной и групповой форме) и корректируется в ходе образовательного 

процесса по представлению педагогических работников для создания наиболее 

благоприятного режима обучения и отдыха обучающихся, с учетом пожеланий



обучающихся, особенностей здоровья обучающихся, санитарно- 

эпидемиологических правил и нормативов и утверждается директором 

Учреждения. 

3.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается 
исходя из условий реализации дополнительной общеразвивающей комплексной 

программы по реабилитации детей и подростков с  ограниченными 
возможностями «Открытый мир», обеспеченности кадрами и конкретных 

условий Учреждения. 

3.8. Основными — документами, — определяющими — содержание и 

организацию образовательного процесса в Учреждении, являются: 
- журналы учета оказанных услуг (социальных и образовательных) в 
индивидуальной и групповой форме работы; 
- дополнительная общеразвивающая комплексная программа по реабилитации 
детей и подростков с ограниченными возможностями «Открытый мир»; 

- календарно-тематический план. 
3.9. В рабочее время педагогических работников (36 часовая рабочая 

неделя) в зависимости от занимаемой должности включается учебная, 
индивидуальная работа с обучающимися, творческая работа, а также другая 
педагогическая работа, предусмотренная должностными — обязанностями: 
методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа, 
планерные и производственные  совещания, заседания — методического 
объединения, предусмотренные планами работы структурных подразделений и 

Учреждения. 

3.10. Обучение в Учреждении осуществляется индивидуально и (или)в 

разновозрастной группе. 
3.11. Дополнительная общеразвивающая комплексная программа по 

реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями «Открытый 
мир» принимается к реализации методическим советом Учреждения и 
утверждается приказом директора Учреждения. 

3.12. Педагогические работники — могут  разрабатывать — рабочие 

дополнительные — общеразвивающие — программы, — либо — использовать 
дополнительную общеразвивающую комплексную программу по реабилитации 
детей и подростков с ограниченными возможностями «Открытый мир». 

3.13. Дополнительная общеразвивающая комплексная — программа по 
реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями «Открытый 
мир» обновляется ежегодно с учетом развития науки, техники, культуры, 
технологий, социальной и образовательной сферы. 

4. Образовательные отношения между Учреждением и обучающимися 

(законными представителями): 
4.1. Приём обучающихся проводится на основании личного заявления 

законного представителя из лиц, имеющих инвалидность и состоящих на 
диспансерном учёте, в возрасте от () до 18 лет, признанных нуждающимися в 

социальном обслуживании (с предоставление образовательных услуг) в 
установленном законом порядке Федеральным законом Российской Федерации



от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания 
граждан в Российской Федерации" и Федеральным законом Российской 
Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». При приеме в Учреждение не допускаются ограничения по полу, 
расе, национальности, язык), происхождению, отношению к религии, 
убеждениям, принадлежности к общественным организациям (объединениям). 

4.2. Основанием возникновения образовательных отношений является 

приказ директора о зачислении ребёнка на социальное обслуживание (с 
предоставлением образовательных услуг) при предоставлении законным 
представителем необходимого пакета документов: 

- заявление законного представителя; 
- справка об эпидемиологическом заключении на ребенка. 
4.3. Индивидуальные и групповые — занятия — распределяются и 

формируются по решению реабилитационного консилиума и утверждаются 
приказом директора. 

4.4. — Формирование образовательной группы для прохождения обучения 

по дополнительной — общеразвивающей — комплексной программе — по 

реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями «Открытый 
мир» и фиксируется протоколом реабилитационного консилиума. 

4.5. Основанием для приостановления образовательных отношений 

является заявление родителя или законного представителя в произвольной 
форме в случае болезни, предоставлении путёвки для прохождения санаторно- 
курортного лечения и т.д. 

4.6. Основанием для перевода является решение реабилитационного 
консилиума. 

4.7. Основанием для прекращения образовательных отношений является 
заявление родителя или законного представителя в произвольной форме в связи 
со сменой места жительства, по достижению обучающегося 18 лет, снятие 
инвалидности, в случае прохождения дополнительной общеразвивающей 
комплексной программы по реабилитации  детей и  подростков с 
ограниченными возможностями «Открытый мир». 

4.8. В соответствии с п.2 ст.55 Федерального закона Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 г, № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» Учреждение знакомит поступающего на обучение лица (законного 

представителя) с уставом Учреждения, Лицензией на  осуществление 

образовательной деятельности, условиями приёма, приостановления, перевода, 

и прекращения образовательных отношений, Положением об организации и 

осуществлении  образовательного процесса в государственном  казённом 

учреждении социального обслуживания Краснодарского края «Адлерский 

реабилитационный — центр», правилами — внутреннего — распорядка и 

дополнительной общеразвивающей комплексной программе по реабилитации 

детей и подростков с ограниченными возможностями «Открытый мир» . 

4.9. Приём обучающихся может быть ограничен — медицинскими 

показаниями, а также в случае отсутствия свободных мест. 

5. Образовательные отношения участников образовательного процесса



5.1. Отношения участников образовательного процесса в Учреждении 

строятся на основе сотрудничества, уважения личности обучающегося и 
предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными 

особенностями. 
5.2. Права и обязанности обучающихся, педагогических работников 

определяются законодательством Российской Федерации. 

5.3. Обучающиеся (их законные представители) имеют право на: 

- сознакомление с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, договором на социальное обслуживание (с 
предоставлением образовательных услуг по дополнительной общеразвивающей 

комплексной программе по реабилитации детей и  подростков с 
ограниченными возможностями «Открытый мир», другими документами, 
регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении; 
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, выставках, смотрах, физкультурно-спортивных и других массовых 

мероприятиях; 
- пользование объектами культуры и спорта Учреждения в соответствии с 
расписанием занятий, планами работы структурного подразделения й 

Учреждения и в присутствии педагогических работников; 
- посещение по выбору мероприятий, проводимых в структурных 
подразделениях в Учреждении и не предусмотренных по дополнительной 
образовательной общеразвивающей программе; 
- режим занятий в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами; 
- условия, гарантирующие охрану, профилактику и укрепление здоровья; 
- гарантию соблюдения своих прав и законных интересов, определённых 
Конституцией — Российской Федерации,  законодательством — Российской 

Федерации; 

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, 
свободное выражение собственных мнений и убеждений, защиту от всех форм 
физического и морального оскорбления; 

-создание общественных объединений (организаций) обучающихся, за 
исключением — объединений — (организаций) политической,  религиозной 

направленности. 
5.4. Обучающиеся (их законные представители) обязаны: 

- выполнять требования устава Учреждения, правила внутреннего распорядка 
для обслуживаемых детей и подростков с ограничениями здоровья в 
Учреждении; 

- уважать права, честь и достоинство других обучающихся(обслуживаемых), 
работников Учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье, не 
создавать препятствий для получения образовательных услуг другими 
обучающимися; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию И 
самосовершенствованию;



- бережно относиться к имуществу Учреждения, 
- соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены, правила 
пожарной безопасности, правила поведения в общественных местах; 

- своевременно ставить в известность педагогических работников о ВОЗМОЖНОМ 
отсутствии на занятиях, в случае длительного отсутствия на занятиях (более 
трёх дней) предоставлять личное заявление или медицинские справки о 
состоянии здоровья; 

-возмещать причиненный Учреждению материальный ущерб, в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

5.5. Обучающимся запрещается: 

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные 
изделия, токсические и наркотические вещества; 
- использовать любые средства, могущие привести к взрывам и пожарам; 
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 
вымогательства; 
- применять психологическое насилие, оскорблять, использовать нецензурную 
брань; 
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 
окружающих; 

5.6. В целях защиты своих прав обучающиеся (их законные 

представители) вправе: 
- направлять директору Учреждения обращения о применении к работникам 
Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, 

дисциплинарных взысканий. 
5.7. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

- на участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в 

том числе через общественные организации; 
- самостоятельно — определять — содержание — рабочей — программы — по 
дополнительной общеразвивающей комплексной программе по реабилитации 
детей и подростков с ограниченными возможностями «Открытый мир», формы 
и методы их реализации, численный и возрастной состав, исходя из психолого- 
педагогической целесообразности, санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов, материально-технических условий; 

- самостоятельно выбирать и использовать педагогически обоснованные 

формы, средства, методы обучения, учебные пособия и материалы в 

соответствии — с — дополнительной — образовательной — общеразвивающей 

программой; 

- самостоятельно разрабатывать дополнительные общеразвивающие 

программы и соответствующие приложения к ним, либо использовать 

дополнительные  образовательные общеразвивающие программы — других 

авторов; 

- на обеспечение необходимых условий для реализации образовательного 

процесса и других уставных видов деятельности; 

- проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения



аттестации; 

- на осуществление творческой деятельности, участие в муниципальных, 

краевых и всероссийских конкурсах мастерства; 

- на объединение в общественные  профессиональные — организации, 

педагогические  сообщества в формах и — порядке, — установленных 

законодательством Российской Федерации; 

- на бесплатное пользование библиотекой Учреждения и информационными 

ресурсами, а также доступ к учебным и методическим материалам, имеющимся 

в наличии в структурных подразделениях Учреждения, к материально- 

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности; 

- на бесплатное пользование образовательными и методическими услугами 

Учреждения; 

- на уважение своих прав, защиту своей профессиональной чести, достоинства 

и деловой репутации; 

- на сокращенную рабочую неделю (продолжительность рабочего времени — не 

более 36 часов в неделю); 

- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется  Правительством — Российской 

Федерации. 

5.8. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

- выполнять требования устава Учреждения, правила внутреннего трудового 

распорядка, свои — должностные — обязанности — в — соответствии — с 

квалификационными требованиями и должностными инструкциями, условия, 

определённые трудовым договором, своевременно и точно исполнять приказы 

директора Учреждения и иные локальные акты; 

- соблюдать Всеобщую декларацию прав человека, Конвенцию о правах 

инвалидов по отношению к обучающимся, другим работникам Учреждения; 

- выход на работу педагога дополнительного образования или любого 

сотрудника учреждения после болезни осуществлять только по предъявлению 

директору больничного листа; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать и соблюдать честь, права и достоинство участников образовательного 

процесса, не подвергать опасности их жизнь и здоровье; 

- обеспечивать выполнение утверждённой дополнительной общеразвивающей 

комплексной программы по реабилитации детей и  подростков с 

ограниченными возможностями «Открытый мир», мероприятий, определённых 

планами работы структурных подразделений и Учреждения; 

- применять педагогически обоснованные формы, методы (методики) обучения, 
обеспечивающие высокое качество коррекционно-развивающего процесса; 

- при — реализации — дополнительной — общеразвивающей — комплексной 

программы по реабилитации детей и подростков с  ограниченными 

возможностями «Открытый мир» учитывать особенности психофизического 

развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные 

условия, необходимые для получения образовательных услуг детьми и



подростками с ограниченными возможностями; 

- взаимодействовать при необходимости с организациями здравоохранения; 
- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры (в течение трудовой деятельности) в  порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации; 

- повышать свою профессиональную квалификацию один раз в три года; 

-своевременно — ставить — в — известность — заведующего — структурным 

подразделением об отсутствии обучающегося на занятии; 

- своевременно и аккуратно заполнять и вести установленную документацию. 

5.9. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных и иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических:, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.10. Педагогические и другие  работники — Учреждения — несут 

ответственность: 

- за своевременную и качественную реализацию утверждённой дополнительной 

образовательной общеразвивающей программы; 

- за сохранность и рациональное использование материальных ценностей, а в 

случае порчи или потери  хозяйственного инвентаря, оборудования, 

инструментов — материально-ответственное — лицо — обязано — возместить 

причиненный ущерб Учреждению В порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

6. Прекращение отношений между 

Учреждением и обучающимися (законным представителем) 

6.1. ©Обучающийся — прекращает — образовательные — отношения — в 

Учреждении в связи с: 

-завершением — получения — образовательных услуг по  соответствующей 

дополнительной общеразвивающей программе, 
- прекращением занятий по собственной инициативе; 

-переменой места жительства (выезд из муниципального образования) по 

заявлению обучающегося; 

-при наличии медицинского заключения об ухудшении состояния здоровья, 

препятствующего дальнейшему получению образовательных услутг; 

-неоднократным и грубым нарушением Устава  Учреждения, правил 

внутреннего распорядка для обслуживаемых граждан, 

-по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Учреждения, в том 

числе в случае ликвидации Учреждения.



6.2.Основанием для прекращения образовательных отношений является 
приказ директора Учреждения об отчислении обучающегося. 

6.3. Решение об  отчислении — принимается — реабилитационным 
консилиумом, с указанием причины отчисления обучающегося. 

7. Режим занятий, обучающихся при организации 

образовательного процесса 
7.1. Учреждение  реализует — дополнительную — общеразвивающую 

комплексную программу по реабилитации детей и  подростков с 

ограниченными возможностями «Открытый мир» в течение всего календарного 

года, включая каникулярное время. 
7.2. Комплектование групп, обучающихся проводится в течение всего 

года по мере поступления заявок. 
7.3.Учреждение осуществляет свою деятельность в течение пяти дней 

недели; для педагогических работников установлена пятидневная рабочая 
неделя, Время начала занятий не ранее 9.00 ч. и окончания занятий не позднее 

18-00 ч., согласно расписанию занятий и графику работы педагогов. 
7.4. Форма предоставления образовательных услуг-очно-дистанционная. 
7.5. Занятия в образовательной группе могут проводиться группой, 

индивидуально (в зависимости от медицинских показаний к условиям 
реализации дополнительной образовательной общеразвивающей программы. 

7.5. Продолжительность занятия - 45 мин (один академический час), 

численный состав группы - не более 6 человек, в соответствии с психолого- 
педагогическими рекомендациями с учётом психофизических особенностей и 
медицинскими показаниями, техническими возможностями Учреждения. 

7.6. Занятия проводятся 5 раз в неделю. Между занятиями (каждые 45 

минут) обязателен перерыв 10-15 минут для отдыха обучающихся и 

проветривания помещения, 
7.7. Порядок текущего и итогового контроля успеваемости обучающихся 

- без отметочная система обучения. 

8. Правила ведения журнала 
8.1. Журнал учета оказанных услуг (социальных и образовательных) 

является учетным документом, ведение которого обязательно для каждого 
педагога, ведущего работу в рамках дополнительной общеразвивающей 
комплексной программы по реабилитации детей и  подростков с 
ограниченными возможностями «Открытый мир». 

8.2. Заместитель директора обязан систематически контролировать 
правильность ведения журнала. 

8.3. Журнал учета оказанных услуг (социальных и образовательных) 
рассчитан на одного педагога ведущим работу в рамках дополнительной 
общеразвивающей комплексной — программы по реабилитации детей и 
подростков с ограниченными возможностями «Открытый мир». 

8.4.Все записи в журнале должны вестись регулярно, аккуратно, без 
исправлений. Все страницы и графы журнала обязательны для заполнения. 
Исправления корректирующей жидкостью не допускаются. В исключительных



случаях допускается делать исправления, которые необходимо оговорить в 
нижней части страницы, заверив их личной подписью (с расшифровкой и 
датой) педагогического работника, сделавшего исправление, и печатью 
учреждения. 

8.5. Время проведения занятия, указанное в журнале, должно строго 
соответствовать времени проведения занятия, утвержденному расписанием. 

9. Контроль образовательного процесса 

9.1. Целями контроля образовательного процесса являются: 

- соблюдение действующего законодательства Российской Федерации в 

области образования; 

- осуществление государственной политики в области образования; 
- выявление и решение различных затруднений, возникающих в ходе 
осуществления образовательного процесса; 
- совершенствование уровня образовательной деятельности Учреждения; 
- повышение мастерства педагогических работников; 
- развитие творческих способностей обучающихся; 

- реализация дополнительной общеразвивающей комплексной программы по 

реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями «Открытый 
мир», утвержденной приказом директора Учреждения; 
- соблюдение расписания занятий, утвержденного директором Учреждения; 
- соблюдение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных 
локальных актов Учреждения. 
Внутренний контроль осуществляет директор Учреждения, заместитель 
директора, заведующий отделением психолого-педагогической реабилитации и 

заведующий отделением диагностики и разработки планов социальной 

реабилитации. 
9.2.Внутренний контроль может осуществляться в виде плановых, 

оперативных проверок. 
9.3. Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в 

соответствии с утвержденным планом по улучшению качества работы, который 
обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в 
организации контроля и доводится до членов группы контроля в начале года. 

9.4. Внутренний контроль в виде оперативных проверок осуществляется в 
целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в 
обращениях обучающихся (их законных представителей) или других граждан, 
организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между 

участниками образовательного процесса. 
9.5. Лица, осуществляющие контроль, имеют право запрашивать 

необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу 

внутреннего контроля. 

9.6. При обнаружении в ходе контроля нарушений действующего 

законодательства Российской Федерации в области образования о них 

сообщается директору Учреждения. 

9.7. Экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводятся



в необходимых случаях. 

9.8. При проведении планового контроля не требуется дополнительного 
предупреждения педагогического работника, если в плане работы указаны сроки 
контроля. 

9.9. В экстренных случаях (письменная жалоба на нарушения прав 

обучающихся, законодательства об образовании) директор Учреждения и 

заместитель директора могут посещать занятия педагогических работников без 

предварительного предупреждения. 

Заместитель директора по ВРР Н.В. Черепанова





ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Положению об организации и 

осуществлении образовательного 

процесса в государственном 

казенном учреждении социального 

обслуживания Краснодарского края 

«Адлерский реабилитационный центр» 

ДОГОВОР № 
на социальное обслуживание (с предоставлением образовательных услуг 

обучение по дополнительной образовательной общеразвивающей программе 
«Открытый мир») 

г. Сочи «» 20 _—г. 

Государственное казенное учреждение социального обслуживания 
Краснодарского края «Адлерский реабилитационный центр», именуемое в 
дальнейшем «Учреждение», в лице директора Васинюк Татьяны Михайловны, 

действующего на основании Устава, осуществляющего образовательную 
деятельность на основании Лицензии от 16 декабря 2016 года № 08216, серия 

23ЗЛО1 № 0005067, выданной министерством образования, науки и молодежной 
политики Краснодарского края, именуемое в дальнейшем «Учреждение», с 
одной стороны, и гражданин 

именуемый в дальнейшем «Обслуживаемый 

(обучающийся)», с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем 
Сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем. 

1. Предмет Договора 
1.1. Образовательное учреждение принимает на себя обязательства по 
организации социального обслуживания и предоставлению образовательных 
услуг обслуживаемому (обучающемуся по дополнительной образовательной 
общеразвивающей программе «Открытый мир» в объеме 42 академических часа. 
1.2. Предоставление образовательных услуг осуществляется в соответствии с 
учебным планом при очной форме обучения, 
1.3. Срок предоставления образовательных услуг: ежедневно (по утверждённому 
расписанию) в период — предоставления образовательных — услуг 
(реабилитационный курс) согласно календарно-тематическому с 

по 

1.4. Место оказания услуг: Краснодарский край, г. Сочи, ул. Кирова, 30, кв.4 6. 

2. Взаимодействие сторон 

2.1. Обучающийся обязан: 

2.1.1. Получать от Образовательного учреждения достоверную информацию, 

касающуюся содержания и характеристик образовательной программы, 

реализуемой Образовательным учреждением.





2.1.2. Требовать от Образовательного учреждения соблюдения сроков оказания 
образовательных услуг. Согласовывать с Обучающимся возможное перенесение 

сроков оказания образовательных услуг. 
2.1.3. Обеспечить добросовестное освоение образовательной программы, 

выполнение учебного плана и соблюдение Правил внутреннего распорядка и 

иных локальных нормативных актов. 
2.2. Образовательное учреждение имеет право: 
2.2.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, 

2.2.2. — Прекратить — предоставление  услуг - Обучающемуся в — случае 

неоднократного нарушения условий настоящего договора, а также в случае 
возникновения у Обучающегося медицинских противопоказаний, указанных в 
заключении уполномоченной медицинской организации. 
2.3. Образовательное учреждение обязано: 
2.3.1. Обеспечить Обучающемуся оказание образовательных услуг в полном 
объеме в соответствии с дополнительной образовательной программой и 
условиями настоящего Договора. 
2.3.2. Предоставить Обучающемуся полные, достоверные и актуальные сведения 

об образовательной организации, оказываемых образовательных услугах, 
обеспечивающих возможность их правильного выбора. 
2.3.3. Разрабатывать — дополнительную — образовательную — программу в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 
2.3.4.Соблюдать сроки оказания образовательных услуг. Согласовывать с 
Обучающимся возможное перенесение сроков оказания образовательных услуг. 
2.3.5. При оказании образовательных услуг в полустационарной форме 

социального обслуживания обеспечить безопасные условия эксплуатации 
помещения и оборудования. 

2.3.6. Своевременно информировать Обучающегося об изменении порядка и 
условий предоставления Услуг, оказываемых в соответствии с настоящим 
Договором; 

2.3.7. Вести учёт услуг, оказанных Обучающемуся. 2.4. Обучающийся имеет 

право: 
2.4.1. На уважительное, гуманное, вежливое и корректное отношение со стороны 

сотрудников Образовательного учреждения; 
2.4.2. Бесплатно получать от Образовательного учреждения информацию о 

правах, обязанностях, видах образовательных услуг, сроках, порядке и условиях 
их предоставления. 
2.4.3. Потребовать расторжения настоящего договора при нарушении 
Образовательным учреждением условий настоящего договора, 

З. Основания изменения или расторжения Договора 

3.1. Настоящий договор может быть изменен, дополнен или расторгнут по 

соглашению Сторон, либо в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 

3.2. Настоящий договор считается расторгнутым со дня письменного 

уведомления Образовательным учреждением Обучающегося об отказе от





исполнения настоящего Договора, если иные сроки не установлены настоящим 

Договором, 

4. Срок действия Договора 
4.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения сторонами 

и действует до конца срока обучения, 
4.2. Образовательные услуги по настоящему договору должны быть 

оказаны в соответствии с требованиями законодательства РФ. 
4.3. Образовательное учреждение оставляет за собой право частичной 

корректировки структуры по дополнительной образовательной программе «И 

целою мира мало», рассматриваемых в рамках замены педагогических 
работников без потери качества и ущерба содержанию программы, 

4.4. Настоящий договор составляется в двух экземплярах, по одному для 
каждой из сторон. 

Юридические адреса сторон 
Образовательное учреждение Обучающийся 
Государственное казённое 
учреждение социального (Ф.И.О) 
обслуживания Краснодарского края 
«Адлерский реабилитационный (подпись) 
центр» 

Т.М. Васинюк 

С уставом учреждения, Лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, условиями приёма и вывода из образовательной группы, 
Положением об организации и осуществлении образовательного процесса в 
государственном — казённом — учреждении — социального — обслуживания 
Краснодарского края «Адлерский реабилитационный центр», дополнительной 
образовательной программой «Открытый мир» ознакомлен (а) 

Даю согласие на обработку (систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение, — использование,  распространение),  предоставляемых — мною 
персональных данных в соответствии с Федеральным законом №152-ФЗ от 

27.07.2006г. 

« » 20 Г. 
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